ALLGEMEINE HOMOSEXUELLE ARBEITSGEMEINSCHAFT e.V.

Satgdng
mit laufenden Anderungen bis 29.1.1995

§ 1 Name. Sitz. Geschaftsjahr

§2

Q)]

2
3)

Der Verein fuhrt den Namen ,Allgemeine Homosexuelle Arbeitsgemeinschaft” (AHA-Berlin) und soll in das
Vereinsregister eingetragen werden; nach der Eintragung fuhrt er den Zusatz ,,e.V.".

Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.
Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Der Zweck des Vereins

(1M

o)
(€)

4

(5)

(6)

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnltzige Zwecke im Sinne der
Gemeinnutzigkeitsverordnung.

Er ist weder konfessionell noch parteipolitisch gebunden.

Der Verein hat den Zweck, sich mit den individuellen und gesellschaftlichen Problemen von Lesben, Schwulen
und Bisexuellen zu befassen und in jeder Hinsicht Hilfestellung zu leisten, um diese Probleme I6sen zu helfen.

Ein gleichrangiges Ziel ist es, die in der Offentlichkeit bestehenden Vorurteile und Diskriminierungen gegen
Lesben, Schwule und Bisexuelle abzubauen, um das Leben dieser Menschen in unserer Gesellschaft zu
normalisieren.

Im Rahmen dieser Zielsetzung wird der Verein durch seine Mitglieder (Frauen und Manner) Einrichtungen
schaffen, erhalten und foérdern, die diesem Zweck entsprechen.

Diese Ziele umfassen im einzelnen folgende Aufgaben:

a) die Einrichtung, Unterhaltung und Foérderung einer individuellen informations- und Beratungsstelle
unter Mitarbeit von Sozialarbeiterlnnen, Psychologinnen, Juristinnen, Theologlnnen und
Medizinerlnnen. Von dieser Einrichtung kann und soll auBer Lesben, Schwulen und Bisexuellen auch
jede Burgerin/jeder Burger kostenlos Gebrauch machen, die/der in irgendeiner Form mit den
Problemen der Homosexualitat konfrontiert wird, z.B. Eltern, Erzieherinnen, Firmen oder bereits
bestehende karitativ und sozial wirkende Institutionen;

b) Informations- und Offentlichkeitsarbeit durch Vortrdge, Podiumsdiskussionen und Seminare von
Soziologlnnen, Psychologlnnen, Juristinnen, konfessionellen Vertreterlnnen, Medizinerlnnen u.a.,
weiterhin durch Pressekonferenzen und Mitarbeit an Rundfunk- und Fernsehsendungen zum Thema
Sexualerziehung, Minderheitenprobleme u.a. die, insbesondere zum Thema Homosexualitat, in
aufklarender Weise auf die Bevolkerung wirksam werden soll;

¢) die Durchfuhrung von kulturellen und geselligen Veranstaltungen fur die Mitglieder (Frauen und
Manner) des Vereins zum Zweck der Information und Verbesserung der Kommunikation;

d) die Zusammenarbeit mit den jeweils zustandigen Behorden, Institutionen und Organisationen (z.B.
.~Anonyme Alkoholiker”, Telefonseelsorge e.V., u.a.).

§ 3 Mitgliedschaft

§4

(M
2

(3)

Mitglieder (Frauen und Manner) des Vereins konnen juristische und naturliche Personen werden.

Uber die Aufnahme, die schriftlich zu beantragen ist, entscheidet der Vorstand. Die Ablehnung kann nur mit
Begrindung erfolgen. Gegen eine Ablehnung ist in den darauffolgenden zwei Mitgliederversammlungen
Widerspruch méglich. Uber die Annahme oder Ablehnung entscheidet dann die Mitgliederversammlung.

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Tod

b) Austritt (schriftliche Erklarung gegeniber dem Vorstand, Kundigungsfrist 4 Wochen zum
Quartalsende);

c) Ausschluss (durch Beschluss des Vorstands, wenn ein Mitglied die Interessen des Vereins schadigt
oder mit wenigstens drei Monatsbeitrdagen im Ruckstand ist. Die/Der Ausgeschlossene ist zu
benachrichtigen. Bei Widerspruch entscheidet die nachste Mitgliederversammlung).

Mitgliedsbeitrige und Aufgaben

(1M

)
3)

Von den Mitgliedern (Frauen und Mannern) werden Beitrdge erhoben. Die Hohe des Monatsbeitrags und
dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung bestimmt.

Uber BeitragsermaBigungen, Stundungen oder Befreiungen entscheidet der Vorstand.

Die Mitglieder (Frauen und Manner) verpflichten sich, die im Rahmen der Geschaftsordnung festgelegten
Aufgaben zu erfullen.

8 5 Gestrichen
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§ 6 Organe

Die Organe des Vereins sind:
(1) die Mitgliederversammlung (MV)

(2) der Vorstand

§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. In der MV hat jedes Mitglied nur eine Stimme. Eine
Vollmachtgebung und Vertretung ist ausgeschlossen.

(2) Die Aufgaben der MV sind:
a) Wahl des Vorstands
b) Wahl zweier Kassenpruferinnen
¢) Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und Entlastung des Vorstands und der Kassenpriferinnen
d) Erstellung von Richtlinien fir den Vorstand
e) Festsetzung des vom Vorstand vorgelegten Haushaltsplans
f) Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrags und dessen Falligkeit
g) Beschluss der Geschaftsordnungen
h) alleinige Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins
i) alleiniges Recht zur Satzungsénderung
j) Recht auf Abwahl von Vorstandsmitgliedern
k) Recht auf Anderung oder Erganzung der Tagesordnung

(3) Vor jeder ordentlichen MV erfolgt eine Kassenprufung.

§ 8 Einberufung der Mitgliederversammlung

Die MV wird vom Vorstand, einberufen und tritt mindestens alle sechs Monate zusammen. Ort, Zeitpunkt und
Tagesordnung sind den Mitgliedern (Frauen und Mannern) durch den Vorstand mindestens 14 Tage vorher
schriftlich mitzuteilen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das
Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich
bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

§ 9 Beschlussfassung der MV
(1) Die MV wird von einem Mitglied geleitet, das von der MV bestellt wird.

(2) Bei Wahlen kann die Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden Diskussion
einem Wahlausschuss tibertragen werden.

(3) Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleiterin/der Versammlungsleiter. Die Wahlen der
Vorstandsmitglieder und der Kassenpruferinnen sind geheim durchzufthren.

(4) Die MV ist nicht 6ffentlich. Die Versammlungsleiterin/Der Versammlungsleiter kann Géaste zulassen.

(5) Die MV ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder (Frauen und Manner) beschlussfahig. Die MV
fasst Beschlisse im allgemeinen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen;
Stimmenthaltungen bleiben auBer Betracht.

(6) Satzungsanderungen, Zweckanderungen oder Auflésung des Vereins sind nur mit 2/3-Mehrheit der
abgegebenen Stimmen moglich. Diesbeziigliche Antrage mussen beim Vorstand mindestens drei Wochen vorher
schriftlich eingegangen sein.

(7) Fur Wahlen, auBer den Wahlen zum Vorstand gemaB § 11, gilt folgendes:

a) Sie sind in der Regel als Einzelwahlen bezlglich der jeweiligen Funktion in einem gesonderten
Wahlgang durchzufihren.

b) Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen erhalt. Eine Enthaltung gilt als
nicht abgegebene Stimme.

c¢) Hat keine Bewerberin/kein Bewerber diese Mehrheit erreicht, so findet zwischen den Bewerberinnen
mit den hochsten Stimmenzahlen eine Stichwahl statt; gewahlt ist die Bewerberin/der Bewerber mit
der hochsten Stimmenzahl.

d) Endet die Stichwahl mit Stimmengleichheit, so entscheidet das Los, das die-/derjenige zieht, die/der
den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt.

§ 10 AuBBerordentliche MV

Der Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche MV einberufen. Diese muss unverziglich einberufen werden,
wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder die Einberufung von mindestens einem Drittel aller Mitglieder
(Frauen und Manner) oder mindestens dreiig Mitgliedern (Frauen und Mannern) schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Grinde vom Vorstand verlangt wird. Fur eine auBerordentliche MV gelten die §§ 8 und 9
entsprechend.
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8§ 11 Vorstand

Q)]

)

3)
@
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(6)

a) Der aus mindestens 3 und hoéchstens 6 Personen bestehende Vorstand wird auf 1 Jahr nach
folgendem Verfahren gewahlt und bleibt solange im Amt bis ein neuer gewahlt ist:

b) Jede/Jeder Stimmberechtigte hat so viele Stimmen, wie Personen zu wahlen sind. Sie/Er darf fur jede
Bewerberin und jeden Bewerber nur eine Stimme abgeben.

c) Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt, aber mindestens 50% der abgegebenen
Stimmen.

d) Koénnen in einem Wahlgang nicht mehr als 2 Vorstandssitze besetzt werden, wird fur die frei
gebliebenen Platze ein neuer Wahlgang er6ffnet. Es konnen zusatzlich zu den bereits
vorgeschlagenen Bewerberlnnen weitere nominiert werden.

e) Haben zwei oder mehrere Bewerberinnen fur den letzten Platz die gleiche Stimmzahl, so findet
zwischen diesen Bewerberlnnen eine Stichwahl statt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
die-/derjenige zieht, die/der den Vorsitz der MV fuhrt.

f) Besteht der Vorstand nicht aus 6 Personen, so ist eine Nachwahl auf einer MV mdoglich. Dies éndert
nichts an der Amtszeit des reguldr gewahlten Vorstands, mit dessen Ende auch die der
Nachgewaéhlten endet.

Der Vorstand arbeitet kollegial zusammen und fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder (Frauen und Manner) erschienen sind. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des an Mitgliedszeit altesten Vorstandsmitglieds.

Vorstand im Sinne von § 26 BGB sind alle Vorstandsmitglieder. Je zwei von ihnen sind vertretungsberechtigt

Der Vorstand leitet verantwortlich die Vereinsarbeit. Er gibt sich eine Geschaftsordnung und kann besondere
Aufgaben unter seinen Vereinsmitgliedern verteilen oder Ausschisse fur deren Bearbeitung oder Durchfiihrung
einsetzen.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtstatigkeit aus, so ist der Vorstand berechtigt, sich
hochstens um ein Mitglied selbst zu erganzen. Die Amtszeit dieses Vorstandsmitglieds gilt bis zur nachsten MV

Der amtierende Vorstand kann wahrend seiner Amtszeit auf einer auBerordentlichen MV mit 2/3-
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder (Frauen und Manner) durch Wahl eines neuen Vorstands abgelost
werden.

§ 12 Niederschriften. Beurkundungen

Q)]

2

(€)

Die Beschlisse des Vorstands und der MV sind schriftlich abzufassen und von der jeweiligen Leiterin/vom
jeweiligen Leiter der Sitzung und von der Protokollfuhrerin/vom Protokollfihrer zu unterzeichnen.

Uber jede MV wird eine Niederschrift angefertigt, die von der Leiterin/vom Leiter der Versammlung und der
Protokollfuhrerin/dem Protokollfiihrer, die/der nicht dem Vorstand angehéren darf, zu unterzeichnen ist

Die Niederschriften sind den Mitgliedern (Frauen und Mannern) zuganglich zu machen.

§ 13 Sonstige Vorschriften

Q)]

2

Alle Einnahmen und Ausgaben des Vereins sind in einem ordentlichen und ggf. auBerordentlichen
Haushaltsplan zu veranschlagen.

Etwaige Gewinne durfen nur fur die satzungsmaBigen Zwecke des Vereins verwandt werden. Niemand darf
durch Verwaltungsausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergttung
beglnstigt werden.

§ 14 Vermogensanfall

Bei Auflosung des Vereins fallt das nach der Liquidation verbleibende Vermégen an den Verein ,,Homosexuelle
Selbsthilfe e.V.” Sitz Berlin.
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